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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  від ________________ 20 ___ року    м. Тернопіль         № _________________

Про затвердження комплексної
програми підтримки внутрішньо
переміщених осіб в Тернопільській 
області на 2023-2025 роки

Відповідно до законів України ,,Про місцеві державні адміністрації”, ,,Про 
правовий режим воєнного стану”, указів Президента України від 24 лютого 
2022 року № 64/2022 ,,Про введення воєнного стану в Україні” і № 68/2022 
,,Про утворення військових адміністрацій”, від 1 травня 2023 року № 254/2023 
„Про продовження строку дії воєнного стану в Україні”, постанови Кабінету 
Міністрів України від 11 березня 2022 р. № 252 ,,Деякі питання формування та 
виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану”, на виконання 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 7 квітня 2023 р. № 312-р ,,Про 
схвалення Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на 
період до 2025 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 
2023–2025 роках”:

1. Затвердити комплексну програму підтримки внутрішньо переміщених 
осіб в Тернопільській області на 2023-2025 роки, що додається. 

2. Контроль за виконанням розпорядження доручити заступникові 
начальника обласної військової адміністрації згідно з розподілом обов’язків. 

Начальник військової адміністрації                                      Володимир ТРУШ

ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
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                  ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                           Розпорядження начальника
                                                           обласної військової адміністрації
                                                            ______________ № ____________

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 
підтримки внутрішньо переміщених осіб в Тернопільській області на 

2023-2025 роки

I. Паспорт програми

1. Ініціатор розроблення 
програми

департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації 

2. Дата, номер і назва 
розпорядчого документа 
органу виконавчої влади про 
розроблення програми

розпорядження Кабінету Міністрів України     
від 7 квітня 2023 р. № 312-р ,,Про схвалення 
Стратегії державної політики щодо 
внутрішнього переміщення на період до       
2025 року та затвердження операційного плану 
заходів з її реалізації у 2023–2025 роках”, 
постанова Кабінету Міністрів України від        
11 березня 2022 р. № 252 ,,Деякі питання 
формування та виконання місцевих бюджетів 
у період воєнного стану”

3. Розробник програми департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації

4. Співрозробники програми департаменти економічного розвитку і 
торгівлі; з питань оборонної роботи, 
цивільного захисту населення та взаємодії з 
правоохоронними органами; архітектури, 
містобудування, житлово-комунального 
господарства та енергозбереження; культури 
та туризму; освіти і науки; управління молоді, 
спорту та іміджевих проектів; інформаційної 
політики та комунікацій з громадськістю; 
міжнародного економічного співробітництва 
та інвестиційних проектів; служба у справах 
дітей обласної військової адміністрації,
Тернопільський обласний центр зайнятості, 
Тернопільський обласний центр соціальних 
служб
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5. Відповідальний виконавець 
програми

департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації 

6. Учасники програми департаменти економічного розвитку і 
торгівлі; агропромислового розвитку; з питань 
оборонної роботи, цивільного захисту 
населення та взаємодії з правоохоронними 
органами; архітектури, містобудування, 
житлово-комунального господарства та 
енергозбереження; культури та туризму; 
освіти і науки; цифрової трансформації; 
управління молоді, спорту та іміджевих 
проектів; інформаційної політики та 
комунікацій з громадськістю; міжнародного 
економічного співробітництва та 
інвестиційних проектів; служба у справах 
дітей обласної військової адміністрації, 
Тернопільський обласний центр зайнятості, 
Тернопільський обласний центр соціальних 
служб, заклади освіти області, установи 
культури, структурні підрозділи у сфері 
культури територіальних громад, установи 
культури обласного підпорядкування, міські, 
селищні, сільські ради, Центр розвитку 
підприємництва Дія Бізнес, громадські 
організації, благодійні фонди (за згодою) 
обласний молодіжний методичний центр, 
молодіжні громадські організації та органи 
студентського самоврядування (за згодою)

7. Термін реалізації програми 2023-2025 роки
етапи виконання програми -

8. Перелік бюджетів, які беруть 
участь у виконанні програми 

обласний бюджет,
бюджети територіальних громад

9 Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації програми, всього, 
у тому числі:

152566,0 тис. гривень

1) коштів державного бюджету -
2) коштів обласного бюджету 1666,0  тис. гривень
3) коштів районних бюджетів -
4) коштів територіальних 

громад
150900,0 тис. гривень

5) коштів інших джерел -
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II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

У зв’язку з триваючим збройним конфліктом, наслідком якого є тимчасова 
окупація частини території України, питання інтеграції внутрішньо 
переміщених осіб є одним з пріоритетних завдань, що потребують єдиної 
стратегії пошуку довгострокових рішень.

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 7 квітня     
2023 р. № 312-р „Про схвалення Стратегії державної політики щодо 
внутрішнього переміщення на період до 2025 року та затвердження 
операційного плану заходів з її реалізації у 2023–2025 роках”, розпорядженням 
начальника обласної військової адміністрації від 16 червня 2023 року                
№ 321/01.02-01 „Про затвердження операційного плану заходів з реалізації в 
області у 2023-2025 роках Стратегії державної політики щодо внутрішнього 
переміщення на період до 2025 року” затверджено операційний план заходів з 
реалізації в області у 2023–2025 роках Стратегії державної політики щодо 
внутрішнього переміщення на період до 2025 року. 

Зазначений план заходів передбачає забезпечення прав переселених 
громадян на: свободу пересування та вибір місця проживання; гуманітарну 
допомогу; житло; освіту, соціальний захист, працевлаштування, створення 
можливостей для професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації, а 
також розроблення на місцевому рівні програм з підтримки зазначеної категорії 
громадян.

За даними Єдиної інформаційної бази даних внутрішньо переміщених осіб 
на обліку в територіальних громадах області станом на 03.07.2023 перебуває 
76795 внутрішньо переміщених осіб, з яких 74695 перемістилися після 
24.02.2022. Із загальної кількості облікованих внутрішньо переміщених осіб 
22658 – дітей, 34374 – осіб працездатного віку, 11786 – пенсіонерів, 2753 – осіб 
з інвалідністю. Найбільшу кількість внутрішньо переміщених осіб розміщено в 
м. Тернопіль – 28951 особа, Тернопільському районі – 21310 осіб.

Місцевими управліннями соціального захисту населення проводиться 
системна робота щодо забезпечення своєчасного нарахування та виплати 
державної допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам, які після 
введення воєнного стану перемістилися з території, де ведуться бойові дії, але 
перебувають в Україні, у розмірі 2 тис. гривень – для дорослого громадянина та 
3 тис. гривень – для дітей та осіб з інвалідністю.

Для забезпечення виплати допомоги на проживання внутрішньо 
переміщеним особам до Мінсоцполітики подано реєстрів для виплати 
зазначеної допомоги на суму 2,4 млрд гривень.

Основними проблемами, з якими стикаються більшість внутрішньо 
переміщених осіб, є потреба в забезпеченні житлом, працевлаштуванні, освіті, 
психологічній допомозі, інтеграції та адаптації в приймаючих територіальних 
громадах.

Програма спрямована на забезпечення комплексного підходу з реалізації 
засад державної політики на регіональному рівні в частині всебічного 
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забезпечення нагальних та постійних потреб внутрішньо переміщених 
громадян України, в тому числі в соціально-економічній сфері, а саме:

створення нових робочих місць на ринку праці;
сприяння в працевлаштуванні та професійній перепідготовці;
забезпечення житлом;
надання матеріальної підтримки внутрішньо переміщеним особам з числа  

сімей загиблих захисників і захисниць України;
забезпечення права на освіту;
залучення міжнародних донорських організацій для підтримки та 

інтеграції внутрішньо переміщених осіб;
підтримка приймаючих територіальних громад в процесі інтеграції 

внутрішньо переміщених осіб;
залучення внутрішньо переміщених осіб до культурного життя 

територіальних громад;
забезпечення партнерської підтримки молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб.
Прийняття комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб 

(далі - програма) сприятиме вирішенню вищезазначених потреб даної категорії 
осіб.

III. Визначення мети програми
Метою програми є створення сприятливих соціально-побутових, 

житлових умов, надання освітніх послуг, розширення можливостей 
працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, забезпечення соціального 
становлення та підтримки молоді, а також проведення інформаційно 
роз’яснювальної роботи із зазначених напрямків діяльності.

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми; строки 
виконання програми

Пріоритетні шляхи програми спрямовані на розв’язання проблем 
внутрішньо переміщених осіб:

забезпечення зайнятості;
реалізація житлових прав;
соціальний захист;
проведення освітніх та культурно-просвітницьких заходів.
Для розв’язання цих та інших проблем, які потребують скоординованих на 

обласному рівні дій місцевих органів виконавчої влади, територіальних громад 
та інших державних установ (організацій), передбачено ряд засобів:

підтримка та стимулювання зайнятості внутрішньо переміщених осіб;
формування житлових фондів для забезпечення потреб внутрішньо 

переміщених осіб;
покращення матеріального становища внутрішньо переміщених осіб з 

числа сімей загиблих захисників і захисниць України;
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забезпечення соціальної адаптації та психологічної реабілітації;
забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до освітніх послуг та 

культурного розвитку;
залучення міжнародних організацій для підтримки та інтеграції 

внутрішньо переміщених осіб.
Терміни реалізації програми: 2023-2025 роки.

          V. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Основним завданням програми є:
1)  запровадження дієвих механізмів підтримки та стимулювання 

зайнятості внутрішньо переміщених осіб;
2) сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб;
3)  формування фондів житла соціального призначення та для тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених осіб;
4)  надання грошової допомоги внутрішньо переміщеним особам з числа 

сімей загиблих захисників і захисниць України;
5)  забезпечення соціальної адаптації внутрішньо переміщених осіб на 

початковому етапі після евакуації;
6)  створення умов для отримання психологічної допомоги і реабілітації 

внутрішньо переміщених осіб, зокрема дітей;
7)  створення системи своєчасного надання достовірної та актуальної 

інформації про наявні послуги та місця для тимчасового розміщення 
внутрішньо переміщених осіб у доступних форматах;

8)  залучення ресурсів міжнародних донорських організацій для підтримки 
та інтеграції внутрішньо переміщених осіб;

9)  забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до освітніх послуг;
10)  залучення внутрішньо переміщених осіб до культурного життя 

територіальних громад та отримання культурних послуг;
11)  національно-патріотичне виховання дітей та молоді з числа 

внутрішньо переміщених осіб;
12)  забезпечення партнерської підтримки молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб.
Заходи, які заплановано реалізувати цією програмою:

1)  інформаційна підтримка та методичний супровід суб’єктів 
господарювання, переміщених з територій, де ведуться бойові дії; 

2)  проведення семінарів, тренінгів, круглих столів, зустрічей тощо для 
релокованого бізнесу і внутрішньо переміщених осіб щодо заснування та 
розвитку власної справи;

3)  надання пропозицій представникам релокованого бізнесу щодо вільних 
складських, виробничих приміщень та земельних ділянок, які знаходяться на 
території області;

4)  надання інформаційних, консультаційних та профорієнтаційних послуг 
з питань сприяння зайнятості внутрішньо-переміщеним особам;
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5)  видача ваучера на навчання внутрішньо переміщеним особам для 
підвищення конкурентоспроможності на ринку праці та орієнтація внутрішньо 
переміщених осіб на відкриття власної справи;

6)  відведення земельних ділянок з метою спорудження модульних 
містечок для внутрішньо переміщених осіб та забезпечення їх інженерними 
мережами водопостачання, каналізації, електропостачання та зв’язку;

7)  здійснення реконструкції або капітального ремонту будівель та споруд 
для забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб;

8)  надання щомісячної допомоги сім’ям загиблих (померлих) захисників і 
захисниць України, котрі зареєстровані як внутрішньо переміщені особи на 
території області;

9)  проведення навчальних заходів для спеціалістів та фахівців соціальної 
сфери територіальних громад щодо оцінювання потреб та надання соціальних 
послуг внутрішньо переміщеним особам відповідно до індивідуальних потреб з 
метою їх адаптації до нових умов проживання;

10)  проведення навчальних заходів з питань організації та надання 
психологічної допомоги внутрішньо переміщеним особам;

11)  організація та проведення комунікаційних платформ для посилення 
координації гуманітарного реагування, а також проведення форумів, семінарів, 
„круглих столів” та інших заходів з міжнародними фондами з питань підтримки 
та інтеграції внутрішньо переміщених осіб в області;

12)  створення умов для отримання освітніх послуг внутрішньо 
переміщеними особами, зокрема облаштування простору для навчання, 
забезпечення внутрішньо переміщених осіб комп’ютерним обладнанням, 
електронними пристроями; 

13) організація та проведення культурно-мистецьких, просвітницьких 
заходів з культурної інтеграції та адаптації внутрішньо переміщених осіб  в 
приймаючих територіальних громадах;

14) проведення регіональних заходів, спрямованих на забезпечення 
соціального становлення та підтримки молоді з числа внутрішньо переміщених 
осіб.

Виконання обласної програми потребує залучення коштів із обласного 
бюджету в сумі 1666,0 тис. гривень, коштів територіальних громад в сумі        
150900,0 тис. гривень та реалізовуватиметься впродовж 2023-2025 років.
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Ресурсне забезпечення програми
       тис. гривень

Терміни виконання програмиОбсяг коштів, 
які 
пропонується 
залучити на 
виконання 
програми

2023 2024 2025
Усього витрат 
на виконання 
програми

обсяг ресурсів, 
усього, у тому 
числі:

50709,6 50923,2 50933,2 152566,0

державний
бюджет 

- - - -

обласний 
бюджет

409,6 623,2 633,2 1666,0

районні 
бюджети

- - - -

бюджети 
територіальних 
громад

50300,0 50300,0 50300,0 150900,0

кошти інших 
джерел

- - - -

В результаті виконання програми планується досягнути: 
створення нових робочих місць для внутрішньо переміщених осіб;
сприяння в працевлаштуванні та професійній перепідготовці внутрішньо 

переміщених осіб;
забезпечення внутрішньо переміщених осіб доступним і соціальним 

житлом;
покращення матеріального становища внутрішньо переміщених осіб з 

числа сімей загиблих захисників і захисниць України;
забезпечення соціальної адаптації та психологічної допомоги;
підвищення рівня інформаційної обізнаності;

залучення ресурсів міжнародних організацій для посилення гуманітарної 
підтримки та інтеграції внутрішньо переміщених осіб;
забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до освітніх послуг;
залучення до культурного життя в територіальних громадах;
створення сприятливих умов для розвитку молоді.
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Заплановані результативні показники програми
З них за роками№ 

з/п
Назва показника Одиниця 

виміру
Вихідні 
дані на 
початок 
програми

Вихідні дані 
на 
завершення 
програми

2023 рік 2024 рік 2025 рік

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Показники продукту програми

1. Кількість проведених семінарів, тренінгів, ,,круглих столів”, зустрічей тощо 
для релокованого бізнесу та внутрішньо переміщених осіб щодо заснування 
та розвитку власної справи

заходів - 6 2 2 2

2. Обсяг здійснених реконструкцій або капітального ремонту будівель та 
споруд  для забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб

м² - 15000 0 5000 10000

3 Кількість сімей, яким надано щомісячну допомогу, як членам сімей 
загиблих (померлих) захисників і захисниць України, котрі зареєстровані 
як внутрішньо переміщені особи на території Тернопільської області

сімей - 20 20 20 20

4. Кількість проведених навчальних заходів для спеціалістів та фахівців 
соціальної сфери територіальних громад щодо оцінювання потреб та 
надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам

заходів - 15 5 5 5

5. Кількість проведених навчальних заходів з питань організації та надання 
психологічної допомоги внутрішньо переміщеним особам

заходів - 9 3 3 3

6. Кількість виготовленої довідково-інформаційної продукції щодо заходів з 
підтримки внутрішньо переміщених осіб

одиниць - 3000 1000 1000 1000

7. Кількість організованих та проведених комунікаційних платформ для 
посилення координації гуманітарного реагування, інтеграції внутрішньо 
переміщених осіб в Тернопільській області

заходів - 10 2 4 4

8. Кількість організованих та проведених форумів, семінарів, ,,круглих 
столів” та інших заходів з міжнародними фондами та організаціями з 
питань підтримки та інтеграції внутрішньо переміщених осіб в 
Тернопільській області 

заходів - 5 1 2 2

9. Кількість проведених заходів, спрямованих на забезпечення соціального 
становлення та підтримки молоді з числа внутрішньо переміщених осіб

заходів 9 3 3 3
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II. Показники ефективності програми

1. Середня вартість проведення одного заходу для релокованого бізнесу і 
внутрішньо переміщених осіб щодо заснування та розвитку власної справи

тис. 
гривень

- 20,0 20,0 20,0 20,0

2. Середня вартість робіт з реконструкції або капітального ремонту будівель 
та споруд для забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб 

тис. 
гривень/ м²

- 10,0 0 10,0 10,0

3. Середня вартість щомісячної допомоги, яка виплачується членам сімей  
загиблих (померлих) захисників і захисниць України, котрі зареєстровані 
як внутрішньо переміщені особи на території Тернопільської області (в 
тому числі поштові видатки)

тис. 
гривень на 
одну сім’ю

- 1,03 1,03 1,03 1,03

4. Середня вартість проведених навчальних заходів для спеціалістів та 
фахівців соціальної сфери територіальних громад щодо оцінювання потреб 
та надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам

тис. 
гривень на 
один захід

- 2,0 2,0 2,0 2,0

5. Середня вартість проведених навчальних заходів з питань організації та 
надання психологічної допомоги внутрішньо переміщеним особам

тис. 
гривень на 
один захід

- 2,0 2,0 2,0 2,0

6. Середні витрати на виготовлення довідково-інформаційної продукції щодо 
заходів з підтримки внутрішньо переміщених осіб

тис. 
гривень/од. 

- 0,1 0,1 0,1 0,1

7. Середня вартість організованого та проведеного одного заходу 
(комунікаційної платформи) для посилення координації гуманітарного 
реагування, інтеграції внутрішньо переміщених осіб в Тернопільській 
області

тис. 
гривень на 
один захід

- 15,0 15,0 15,0 15,0

8. Середня вартість організованих та проведених форумів, семінарів, 
,,круглих столів” з міжнародними фондами та організаціями з питань 
підтримки та інтеграції внутрішньо переміщених осіб в Тернопільській 
області

тис. 
гривень на 
один захід

- 50,0 50,0 50,0 50,0

9. Середня вартість проведеного заходу, спрямованого на забезпечення 
соціального становлення та підтримки молоді з числа внутрішньо 
переміщених осіб

тис. 
гривень на 
один захід

- 20,0 16,7 20,0 23,3
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III. Показники якості програми
1. Відсоток забезпечення проведення заходів для релокованого бізнесу та 

внутрішньо переміщених осіб щодо заснування та розвитку власної справи
відсотків - 100 100 100 100

2. Кількість внутрішньо переміщених осіб, які будуть забезпечені житлом 
внаслідок проведення реконструкції або капітального ремонту будівель 

осіб - 1500 0 500 1000

3. Відсоток забезпечення надання щомісячної допомоги сім’ям загиблих 
(померлих) захисників і захисниць України, котрі зареєстровані як 
внутрішньо переміщені особи на території Тернопільської області

відсотки - 100 100 100 100

4. Кількість спеціалістів та фахівців соціальної сфери територіальних громад  
охоплених навчальними заходами з метою подальшого належного 
оцінювання потреб та надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним 
особам

осіб - 450 150 150 150

5. Кількість спеціалістів охоплених навчальними заходами з питань 
організації та надання психологічної допомоги внутрішньо переміщеним 
особам для подальшої фахової допомоги зазначеній категорії осіб

осіб - 150 50 50 50

6. Частка поінформованих внутрішньо переміщених осіб завдяки поширенню 
довідково-інформаційної продукції відповідно до проведених заходів

відсотків - 100 100 100 100

7. Відсоток організованих та проведених комунікаційних платформ для 
посилення координації гуманітарного реагування, інтеграції внутрішньо 
переміщених осіб в Тернопільській області

відсотків - 100 100 100 100

8 Відсоток організоаних та проведених форумів з міжнародними фондами та 
організаціями з питань підтримки та інтеграції внутрішньо переміщених 
осіб в Тернопільській області

відсотків - 100 100 100 100

9 Кількість осіб охоплених заходами, спрямованими на забезпечення 
соціального становлення та підтримки молоді з числа внутрішньо 
переміщених осіб

осіб - 450 150 150 150
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VI. Напрями діяльності та заходи комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб в 
Тернопільській області на 2023-2025 роки

Орієнтовні обсяги фінансування 
(вартість)

тис. гривень

Очікуваний 
результат 

Назва напряму 
діяльності 

(пріоритетні 
завдання)

Перелік заходів 
програми

Строк
Виконан-
ня заходу

Виконавці Джерела 
фінансуван-

ня 
2023 рік 2024 рік 2025 рік

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Забезпечення зайнятості внутрішньо переміщених осіб, які перебувають на території Тернопільської області

1. Запроваджен-
ня дієвих 
механізмів 
підтримки та 
стимулювання 
зайнятості 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

1) інформаційна
підтримка та 
методичний 
супровід суб’єктів 
господарювання, 
переміщених з 
територій, де 
ведуться бойові дії 
та/або є загроза 
бойових дій, на 
безпечну територію, 
а також внутрішньо 
переміщених осіб 
щодо зайняття 
підприємницькою 
діяльністю

2023 –
2025 роки

департамент 
економічного 
розвитку і 
торгівлі 
обласної 
військової 
адміністрації; 
районні 
військові 
адміністрації, 
міські, 
селищні, 
сільські ради  
(за згодою)

не потребує 
фінансуван-
ня

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
інформацій-
ної
підтримки та 
методичного 
супроводу 
суб’єктів 
господарю-
вання, 
переміщених 
з територій, 
де ведуться 
бойові дії 
та/або є 
загроза 
бойових дій, 
на безпечну 
територію, а 
також 
внутрішньо 
переміщених 
осіб щодо 
зайняття 
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підприємни-
цькою 
діяльністю

обласний 
бюджет

40,0 40,0 40,0

бюджети 
територіаль-
них громад

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

2) проведення
семінарів,
тренінгів, круглих
столів, зустрічей
тощо для
релокованого
бізнесу і
внутрішньо
переміщених осіб
щодо заснування
та розвитку
власної справи

2023 –
2025 роки

департамент 
економічного 
розвитку і 
торгівлі 
обласної 
військової 
адміністрації; 
районні 
військові 
адміністрації, 
міські, 
селищні, 
сільські ради  
(за згодою)

інші 
джерела

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

проведення 6 
семінарів, 
тренінгів, 
круглих 
столів, 
зустрічей 
тощо для 
релокованого 
бізнесу та 
внутрішньо 
переміщених 
осіб щодо 
заснування та 
розвитку 
власної 
справи

3) проведення
моніторингу
потенційних
складських,
виробничих 
приміщень та
земельних ділянок
для релокованого
бізнесу

2023 –
2025 роки

департамент 
економічного 
розвитку і 
торгівлі 
обласної 
військової 
адміністрації; 
районні 
військові 
адміністрації, 
міські, 
селищні, 
сільські ради  

не потребує 
фінансуван-
ня

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
проведення
моніторингу
потенційних
складських,
виробничих 
приміщень та
земельних 
ділянок
для 
релокованого
бізнесу
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(за згодою)
4) надання
пропозицій
представникам
релокованого
бізнесу щодо
вільних
складських,
виробничих
приміщень та
земельних ділянок,
які знаходяться на
території області

2023 –
2025 роки

департамент 
економічного 
розвитку і 
торгівлі 
обласної 
військової 
адміністрації; 
районні 
військові 
адміністрації, 
територіальні 
громади (за 
згодою)

не потребує 
фінансуван-
ня

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
надання
пропозицій 
представни-
кам
релокованого
бізнесу щодо
вільних
складських,
виробничих
приміщень та
земельних 
ділянок,
які 
знаходяться 
на
території 
області

5) розміщення на
офіційних
вебсайтах та у
соціальних
мережах
актуальної
інформації для
релокованого
бізнесу і
внутрішньо 
переміщених осіб
щодо заснування
та розвитку
власної справи

2023 –
2025 роки

департамент 
економічного 
розвитку і 
торгівлі 
обласної 
військової 
адміністрації; 
районні 
військові 
адміністрації, 
територіальні 
громади (за 
згодою)

не потребує 
фінансуван-
ня

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
розміщення 
на
офіційних
вебсайтах та у
соціальних
мережах
актуальної
інформації 
для
релокованого
бізнесу і
внутрішньо 
переміщених 
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осіб
щодо 
заснування
та розвитку
власної 
справи

6) забезпечення
функціонування
центрів надання
адміністративних
послуг в області,
як центрів
турботи, з метою
надання 
інформаційно-
консультативної
допомоги 
внутрішньо
переміщеним особам

2023 –
2025 роки

департамент 
економічного 
розвитку і 
торгівлі 
обласної 
військової 
адміністрації; 
районні 
військові 
адміністрації, 
територіальні 
громади (за 
згодою)

не потребує 
фінансуван-
ня

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення
функціонува-
ння
центрів 
надання
адміністра-
тивних
послуг

2. Сприяння  
працевлаштуван-
ню
внутрішньо 
переміщених 
осіб

1) надання 
інформаційних, 
консультаційних та 
профорієнтаційних 
послуг з питань 
сприяння 
зайнятості 
внутрішньо 
переміщеним 
особам

2023 –
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
зайнятості

не потребує 
фінансуван-
ня

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
організації 
зустрічей, 
семінарів та 
інших заходів з 
внутрішньо 
переміщеними 
особами з 
питань 
сприяння в 
пошуку роботи
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2) залучення 
внутрішньо 
переміщених осіб 
до тимчасового 
працевлаштування  
на суспільно 
корисних роботах в 
рамках Урядової 
програми ,,Армія 
відновлення” до 
участі в 
громадських 
роботах

2023 – 
2025 роки 

департамент
економічного 
розвитку і 
торгівлі 
обласної 
військової 
адміністрації, 
районні 
військові 
адміністрації,   
міські, селищні, 
сільські ради,  
Тернопільський 
обласний центр 
зайнятості

фонд 
загальнообо-
в’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України на 
випадок 
безробіття 

 в межах 
кошторисних 
призначень

 в межах 
кошторисних 
призначень

 в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

забезпечення 
залучення 
внутрішньо 
переміщених 
осіб до 
тимчасового 
працевлашту-
вання на 
суспільно 
корисних 
роботах в 
рамках 
Урядової 
програми 
,,Армія 
відновлення”, 
до участі в 
громадських 
роботах

3) здійснення 
заходів щодо 
організації 
професійного 
навчання 
зареєстрованих 
безробітних з числа 
внутрішньо 
переміщених осіб

2023 – 
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
зайнятості, 
департамент 
освіти і науки 
обласної 
військової 
адміністрації, 
заклади освіти
області

фонд 
загальноо-
бов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України на 
випадок 
безробіття

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

забезпечення 
проведення 
заходів щодо 
організації 
професійного 
навчання 
зареєстрова-
них 
безробітних з 
числа 
внутрішньо 
переміщених 
осіб
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4) видача ваучера на 
навчання 
внутрішньо 
переміщеним особам 
для підвищення 
конкурентоспромож-
ності на ринку праці

2023 – 
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
зайнятості, 
департамент 
освіти і науки 
обласної 
військової 
адміністрації, 
заклади освіти 
області

фонд 
загально-
обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України на 
випадок 
безробіття

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

забезпечення 
видачі ваучера 
на навчання 
внутрішньо 
переміщених 
осіб для 
підвищення 
конкурен-
тоспромож-
ності на ринку 
праці

5) орієнтація 
внутрішньо 
переміщених осіб 
на відкриття 
власної справи, 
сприяння у 
відкритті та 
розвитку 
підприємництва, в 
тому числі шляхом 
отримання 
мікрогрантів, 
позадержавних 
грантів, проєктів та 
програм

2023 – 
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
зайнятості, 
департаменти 
економічного 
розвитку і 
торгівлі, 
агропромисло-
вого розвитку; 
цифрової 
трансформації 
обласної 
військової 
адміністрації, 
районні 
військові 
адміністрації, 
міські, селищні, 
сільські ради, 
Центр розвитку 
підприємництва 
Дія Бізнес

фонд 
загально-
обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України на 
випадок 
безробіття

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

забезпечення 
орієнтації 
внутрішньо 
переміщених 
осіб на 
відкриття 
власної справи, 
сприяння у 
відкритті та 
розвитку 
підприємницт-
ва, в тому 
числі шляхом 
отримання 
мікрогрантів, 
позадержав-
них грантів, 
проєктів та 
програм
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6) інформування 
роботодавців про 
професійно-
кваліфікаційний 
склад внутрішньо 
переміщених осіб з 
метою пошуку їм 
місця праці

2023 – 
2025 роки 

Тернопільський
обласний центр 
зайнятості

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
інформування 
роботодавців 
про 
професійно-
кваліфікацій-
ний склад 
внутрішньо 
переміщених 
осіб з метою 
їх 
працевлашту-
вання

7) здійснення 
компенсаційних 
виплат 
роботодавцям за 
працевлаштованих 
внутрішньо 
переміщених осіб

2023 – 
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
зайнятості

фонд 
загальнообо-
в’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України на 
випадок 
безробіття

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

надання 
компенсацій-
них виплат 
роботодавцям 
за 
працевлашто-
ваних 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

II .Реалізація житлових прав внутрішньо переміщених осіб, які перебувають на території Тернопільській області

1.Формування 
фондів житла 
для тимчасового  
проживання 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

1) впровадження 
обліку громадян, які 
потребують надання 
житлового 
приміщення з фонду 
житла для 
тимчасового 
проживання 

2023 –
2025 роки 

департамент 
архітектури, 
містобудування,
житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен
ня обласної 

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

запроваджен-
ня ведення у 
територіаль-
них громадах 
обліку 
громадян, які 
потребують  
надання 
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внутрішньо 
переміщених осіб 
(відповідно до 
постанови Кабінету 
Міністрів України 
від 29 квітня 2022 р.      
№ 495 „Деякі заходи 
з формування фондів 
житла, призначеного 
для тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених осіб”)

військової 
адміністрації, 
міські, селищні, 
сільські ради

житлового 
приміщення з 
фонду житла 
для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

2) впровадження 
соціального 
квартирного обліку 
громадян 
(відповідно до 
Закону України 
,,Про житловий фонд 
соціального 
призначення”)

2023 –
2025 роки 

департамент 
архітектури, 
містобудування, 
житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен-
ня обласної 
військової 
адміністрації, 
міські, селищні, 
сільські ради

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

запроваджен-
ня ведення у 
територіаль-
них громадах 
соціального 
квартирного 
обліку 
громадян  

3) надання 
рекомендацій та 
методичної 
підтримки органам 
місцевого 
самоврядування 
щодо розроблення та 
реалізації місцевих 
програм  зі 

2023 –
2025 роки

департамент 
архітектури, 
містобудуван-
ня, житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен-
ня обласної 
військової 

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
надання 
рекомендацій 
та методичної 
підтримки 
органам 
місцевого 
самоврядуван-
ня щодо 
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створення житлового 
фонду соціального 
призначення та  
фонду житла для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених осіб

адміністрації, 
районні 
військові 
адміністрації

розроблення та 
реалізації 
місцевих 
програм  зі 
створення 
житлового 
фонду 
соціального 
призначення та 
фонду житла 
для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

4) забезпечення 
прийняття місцевих 
програм із 
формування 
житлового фонду 
соціального 
призначення та  
фонду житла для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених осіб

2023 –
2025 роки 

департамент 
архітектури, 
містобудуван-
ня, житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен-
ня обласної 
військової 
адміністрації, 
міські, селищні, 
сільські ради 

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
прийняття 20-
ти місцевих 
програм  із  
формування 
житлового 
фонду 
соціального 
призначення 
та фонду 
житла для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених 
осіб



20

5) відведення 
земельних ділянок з 
метою спорудження 
модульних містечок 
для внутрішньо 
переміщених осіб та 
забезпечення їх 
інженерними 
мережами 
водопостачання, 
каналізації, 
електропостачання 
та зв’язку

2023 –
2025 роки

департамент 
архітектури, 
містобудуван-
ня, житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен-
ня обласної 
військової 
адміністрації, 
міські, селищні, 
сільські ради

бюджети 
територіаль-
них громад

300,0 300,0 300,0 організація 
відведення 4-
ох земельних 
ділянок з 
метою 
спорудження 
модульних 
містечок для 
внутрішньо 
переміщених 
осіб та 
забезпечення 
їх 
інженерними 
мережами 
водопостачан-
ня, каналізації, 
електропоста-
чання та 
зв’язку

6) проведення 
інвентаризації 
будівель та споруд, 
які за умови 
реконструкції, або 
капітального 
ремонту можуть 
бути використані для 
забезпечення 
житлом внутрішньо 
переміщених осіб

2023 –
2025 роки 

департамент 
архітектури, 
містобудуван-
ня, житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен-
ня обласної 
військової 
адміністрації, 
районні 
військові 

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

проведення 
інвентаризації 
будівель та 
споруд, які за 
умови 
реконструкції, 
або 
капітального 
ремонту 
можуть бути 
використані 
для 
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адміністрації,  
міські, селищні, 
сільські ради

забезпечення 
житлом 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

7) здійснення 
реконструкції або 
капітального 
ремонту будівель та 
споруд  для 
забезпечення 
житлом внутрішньо 
переміщених осіб

2023 –
2025 роки

департамент 
архітектури, 
містобудуван-
ня, житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен-
ня обласної 
військової 
адміністрації, 
міські, селищні, 
сільські ради 

бюджети 
територіаль-
них громад

50 000,0 50 000,0 50 000,0 проведення 
реконструкції 
або 
капітальних 
ремонтів 15 
будівель та 
споруд (15000 
м2) для 
забезпечення 
житлом 1500 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

8) формування 
житлового фонду 
соціального 
призначення та 
фонду житла для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених осіб, 
облік та надання 
такого житла 
внутрішньо 
переміщеним особам  

2023 –
2025 роки

департамент 
архітектури, 
містобудуван-
ня, житлово-
комунального 
господарства та 
енергозбережен-
ня обласної 
військової 
адміністрації, 
міські, селищні, 
сільські ради

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

формування у 
сільських, 
селищних, та 
міських радах 
територіаль-
них громад 
житлових 
фондів 
соціального 
призначення 
та фондів 
житла для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених 
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осіб, 
здійснення 
обліку та 
надання 
такого житла 
внутрішньо 
переміщеним 
особам 

III. Заходи щодо соціального захисту внутрішньо переміщених осіб
1. Покращення 
матеріального 
становища 
внутрішньо 
переміщених 
осіб з числа 
сімей загиблих 
захисників і 
захисниць 
України

надання щомісячної 
допомоги сім’ям 
загиблих 
(померлих) 
захисників і 
захисниць України, 
котрі зареєстровані, 
як внутрішньо 
переміщені особи 
на території 
Тернопільської 
області в сумі 1000 
гривень, поштові 
витрати 30 гривень

2023 –
2025 роки 

департамент 
соціального 
захисту 
населення 
обласної 
військової 
адміністрації

обласний 
бюджет

123,6 247,2 247,2 надання 
щомісячної 
допомоги 20 
сім’ям 
загиблих 
(померлих) 
захисників і 
захисниць 
України, котрі 
зареєстровані 
як внутрішньо 
переміщені 
особи на 
території 
Тернопільсь-
кої області

2. Забезпечення 
соціальної 
адаптації 
внутрішньо 
переміщених 
осіб на 
початковому 
етапі після 

1) проведення 
навчальних заходів 
для спеціалістів та 
фахівців соціальної 
сфери 
територіальних 
громад щодо 
оцінювання потреб 
та надання 

2023 –
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
соціальних 
служб

обласний 
бюджет

10,0 10,0 10,0 проведення 15 
заходів, 
охоплення 
450 
спеціалістів
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соціальних послуг 
внутрішньо 
переміщеним 
особам
2) надання 
соціальних послуг 
внутрішньо 
переміщеним 
особам відповідно 
до індивідуальних 
потреб з метою їх 
адаптації  до нових 
умов проживання

2023 –
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
соціальних 
служб, міські, 
селищні, 
сільські ради, 
громадські 
організації, 
благодійні 
фонди (за 
згодою)

обласний 
бюджет

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

охоплення до 
3000 
внутрішньо 
переміщених 
осіб (в тому 
числі 500 
щороку)

3) забезпечення 
моніторингу та 
оцінки якості 
надання 
соціальних послуг 
внутрішньо 
переміщеним 
особам

2023 –
2025 роки 

Тернопільський 
обласний центр 
соціальних 
служб, міські, 
селищні, 
сільські ради

обласний 
бюджет

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

забезпечення 
моніторингу 
оцінки якості 
надання 
соціальних 
послуг 
внутрішньо 
переміщеним 
особам в 
місцях 
компактного 
проживання

евакуації

4) виявлення, облік 
та супровід дитячих
будинків сімейного
типу, опікунських
та прийомних
сімей, які

2023 –
2025 роки

служба у
справах дітей
обласної
військової
адміністрації,
районні 

державний 
бюджет і 
бюджети 
територіаль-
них громад

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

здійснення 
обліку та
супроводу 
дитячих
будинків 
сімейного
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перемістились на
територію області

військові
адміністрації,
міські, 
селищні, 
сільські ради

типу, 
опікунських
та прийомних
сімей, які 
перемістились 
на територію 
області

1) проведення 
навчальних заходів 
з питань організації 
та надання 
психологічної 
допомоги 
внутрішньо 
переміщеним 
особам

2023 –
2025 роки

Тернопільський 
обласний центр 
соціальних 
служб

обласний 
бюджет

6,0 6,0 6,0 проведення   
9-ти 
навчальних 
заходів, 
охоплення 
150 
спеціалістів

3. Створення 
умов для 
отримання 
психологічної 
допомоги і 
реабілітації 
внутрішньо 
переміщених 
осіб, зокрема 
дітей

2) організація 
надання 
систематичної 
психологічної 
допомоги 
внутрішньо 
переміщеним 
особам, у тому числі 
дітям, зокрема в 
місцях компактного 
поселення таких осіб

2023 –
2025 роки

Тернопільський 
обласний центр 
соціальних 
служб, міські, 
селищні, 
сільські ради, 
громадські 
організації, 
благодійні 
фонди (за 
згодою)

обласний 
бюджет

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

надання 
допомоги 100 
внутрішньо 
переміщеним 
особам (в 
тому числі 50 
дітям)

4. Створення 
системи 
своєчасного 
надання 
достовірної та 

виготовлення,
придбання, 
розміщення
у спеціально 
відведених

2023 –
2025
роки

управління
інформаційної
політики та
комунікацій з
громадськістю

обласний 
бюджет

100,0 100,0 100,0 виготовлення 
3000 
екземплярів 
довідково-
інформацій-
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актуальної 
інформації про 
наявні послуги 
та місця для 
тимчасового 
розміщення 
внутрішньо 
переміщених 
осіб у доступних 
форматах

громадських місцях 
та розповсюдження 
довідково-
інформаційної
продукції (постери,
білборди, сітілайти,
плакати, банери,
листівки, 
запрошення,
календарі, буклети,
карти, схеми та інша
поліграфічна 
продукція
тощо) та висвітлення 
у засобах масової 
інформації заходів 
щодо підтримки 
внутрішньо 
переміщених осіб

обласної
військової
адміністрації

ної продукції 
щодо заходів 
з підтримки 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

5. Залучення
ресурсів
міжнародних
донорських
організацій для
підтримки та
інтеграції
внутрішньо
переміщених
осіб в
Тернопільській
області

1) організація та
проведення
комунікаційних
платформ для
посилення
координації
гуманітарного
реагування,
інтеграції
внутрішньо
переміщених
осіб в
Тернопільській
області

2023 –
2025 роки

управління
міжнародного
економічного
співробітницт-
ва та 
інвестиційних
проектів
обласної
військової
адміністрації

обласний
бюджет

30,0 60,0 60,0 забезпечення 
проведення 
10-ти 
комунікацій-
них
платформ для
посилення
координації
гуманітарного
реагування,
інтеграції
внутрішньо
переміщених
осіб
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2) організація та
проведення
форумів, семінарів,
,,круглих столів” та 
інших заходів з 
міжнародними 
фондами та
організаціями з
питань
підтримки та
інтеграції
внутрішньо
переміщених
осіб в
Тернопільській
області

2023 –
2025
роки

управління
міжнародного
економічного
співробітницт-
ва та 
інвестиційних
проектів
обласної
військової
адміністрації

обласний
бюджет

50,0 100,0 100,0 забезпечення 
проведення
5-ти форумів, 
семінарів, 
круглих 
столів та 
інших заходів 
з міжнародни-
ми
фондами та
організаціями 
з питань
підтримки та
інтеграції
внутрішньо
переміщених
осіб в
Тернопільсь-
кій
області

4. Освітні та культурно-просвітницькі заходи для внутрішньо переміщених осіб

1. Забезпечення 
доступу
внутрішньо 
переміщених 
осіб до освітніх 
послуг

1) проведення 
атестації для
визнання результатів 
навчання
та періодів навчання 
на тимчасово 
окупованих
територіях для 
отримання
документів про 

2023 –
2025 роки 

департамент 
освіти
і науки 
обласної 
військової 
адміністрації,
міські, 
селищні, 
сільські ради

не потребує
фінансування

не потребує
фінансування

не потребує
фінансування

не 
потре-
бує
фінансу-
вання

сприяння 
проведення 
атестацій для 
визнання 
результатів 
навчання та 
періодів 
навчання на 
тимчасово 
окупованих 
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базову середню
та повну загальну 
середню
освіту 

територіях для 
отримання 
документів про 
базову 
середню та 
повну загальну 
середню освіту

2) проведення 
інформаційно- 
роз’яснювальних 
кампаній для
дітей і молоді з 
числа
внутрішньо 
переміщених осіб
щодо порядку 
вступу до
закладів освіти, 
розташованих в
інших регіонах 
України, та
інших освітніх 
можливостей
для молоді на 
території, 
підконтрольній 
Уряду України 

2023 –
2025 роки 

департамент 
освіти
і науки 
обласної 
військової
адміністрації,
міські, 
селищні, 
сільські ради,
заклади 
фахової
передвищої та
вищої освіти 
області

не потребує
фінансування

не потребує
фінансування

не потребує
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

підвищення 
рівня 
обізнаності 
абітурієнтів з 
числа 
внутрішньо 
переміщених 
осіб щодо 
порядку вступу 
до закладів 
освіти та 
інших освітніх 
можливостей 

3) сприяння 
пільговому
кредитуванню 
внутрішньо
переміщених осіб 
для здобуття

2023 –
2025 роки 

департамент 
освіти
і науки 
обласної 
військової
адміністрації,

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не потребує 
фінансування

не 
потре-
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
доступу 
внутрішньо 
переміщених 
осіб до освіти 
шляхом 
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професійної 
(професійно-
технічної), фахової 
передвищої
та вищої освіти у 
закладах
освіти області, що
фінансуються за 
рахунок
обласного бюджету

заклади 
професійної
(професійно-
технічної), 
фахової
передвищої та
вищої освіти
області

надання 
пільгового 
кредитування

4) створення умов 
для отримання 
освітніх послуг
внутрішньо 
переміщеними
особами, зокрема
облаштування 
простору для
навчання, 
забезпечення
внутрішньо 
переміщених осіб
комп’ютерним 
обладнанням,
електронними 
пристроями

2023 –
2025 роки 

департамент 
освіти
і науки 
обласної 
військової
адміністрації,
міські, 
селищні, 
сільські ради

не потребує
фінансування

не потребує
фінансування

не потребує 
фінансування

не потре-  
бує 
фінансу-
вання

забезпечення 
отримання 
освітніх послуг 
внутрішньо 
переміщеними 
особами, 
зокрема з 
числа 
малозабезпече-
них, 
представників 
національних 
меншин тощо

2. Залучення 
внутрішньо 
переміщених 
осіб до 
культурного 
життя 

організація та 
проведення 
культурно-
мистецьких, 
просвітницьких 
заходів з культурної 

2023 –
2025 роки 

департамент 
культури та 
туризму 
обласної 
військової 
адміністрації, 

обласний 
бюджет, 
бюджети 
територіаль-
них громад

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

здійснення 
організації та 
проведення 
культурно-
мистецьких, 
просвітниць-
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територіальних 
громад та 
отримання 
культурних 
послуг

інтеграції та 
адаптації 
внутрішньо 
переміщених осіб  в 
приймаючих 
територіальних 
громадах

структурні 
підрозділи у 
сфері культури 
територіальних 
громад, 
установи 
культури 
обласного 
підпорядкуван-
ня

ких заходів з 
культурної 
інтеграції та 
адаптації 
внутрішньо 
переміщених 
осіб  в 
приймаючих 
територіаль-
них громадах

3. Національно-
патріотичне 
виховання дітей 
та молоді з 
числа 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

організація та 
проведення 
культурно-
мистецьких, 
просвітницьких 
заходів національно-
патріотичного 
характеру

22023 –
2025 роки

департамент 
культури та 
туризму 
обласної 
військової 
адміністрації, 
структурні 
підрозділи у 
сфері культури 
територіальних 
громад, 
установи 
культури 
обласного 
підпорядкуван-
ня

обласний 
бюджет, 
бюджети 
територіаль-
них громад

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошторисних 
призначень

в межах 
кошто-
рисних 
призна-
чень

організація та 
проведення 
культурно-
мистецьких, 
просвітниць-
ких заходів  
національно-
патріотичного 
характеру

4. Забезпечення
партнерської
підтримки 
молоді
з числа
внутрішньо

проведення 
регіональних
заходів, 
спрямованих на
забезпечення 
соціального

2023 –
2025 роки 

управління 
молоді,
спорту та 
іміджевих
проектів; 
департаменти

обласний
бюджет

50,0 60,0 70,0 залучення до 
участі в 9-ти 
заходах та 
реалізації 
проєктів 
молоді 
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переміщених 
осіб

становлення та 
підтримки
молоді з числа 
внутрішньо
переміщених осіб

освіти і науки;
культури та 
туризму 
обласної
військової
адміністрації, 
районні
військові 
адміністрації,
міські, 
селищні, 
сільські ради, 
вищі
навчальні 
заклади
області, 
обласний
молодіжний
методичний 
центр,
молодіжні 
громадські
організації та 
органи
студентського
самоврядуван-
ня (за згодою)

чисельністю 
450 осіб з 
числа 
внутрішньо 
переміщених 
осіб
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Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у 
тому числі:

50709,6 50923,2 50933,2

кошти державного бюджету - - -
кошти обласного бюджету 409,6 623,2 633,2
кошти районних бюджетів - - -
кошти територіальних громад 50300,0 50300,0 50300,0
кошти інших джерел - - -
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VII. Координація та контроль за ходом виконання програми

Організаційний супровід, координацію діяльності та контроль щодо 
виконання програми здійснює департамент соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації.

Виконавці програми інформують про хід та результати виконання заходів 
програми департамент соціального захисту населення обласної військової 
адміністрації щопівроку до 10 січня та 10 липня протягом 2024-2026 років.

Департамент соціального захисту населення обласної військової 
адміністрації узагальнену інформацію про хід та результати виконання заходів 
програми подає до 20 січня та 20 липня департаменту економічного розвитку і 
торгівлі обласної військової адміністрації протягом 2024-2026 років.

Директор департаменту
соціального захисту населення
військової адміністрації                                       Оксана СМОЛІЙ

Надія Репська 


